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RESPONSABLE DE LA INDUCCION O REINDUCCION:

1. Elija la opcioén correcta:

El objetivo que persigue la Induccién de SST es:

Informar a los trabajadores sobre los factores de riesgos existentes y su medio de

a.
control.

b. Explicar a los trabajadores sobre las responsabilidades en SST.

Dar a conocer a los trabajadores las normas que la empresa debe cumplir en

. materia de SST.

¥ |Todas las anteriores.

2. Mencione uno de los objetivos de la politica en SST
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3. Responder Verdadero o Falso

S

Los accidentes de trabajo se deben investigar

Los incidentes no se investigan

=
= No es necesario asistir a las capacitaciones en SST

4.; A qué factores de riesgo me puedo encontrar expuesto directamente a mi labor a
desempenar?.

Financieros, legales y laborales

a.
®¢ |Mecanicos, eléctricos, fisicos, ergondmicos, biolégicos,

c Enfermedades Laborales, Accidentes e Incidentes de trabajo
d

Administrativos y legales

5. Mencione 2 obligaciones de los trabajadores frente al SG SST:
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6. ;Cuéntos afos de vigencia tiene el Copasst y el comité de convivencia laboral?

- 2 AgLe

7. ¢ Qué se debe hacer en caso de un accidente trabajo?
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Llamar a la EPS (Entidad Promotora de Salud) e irse para la casa.

la ARL y trasladarse a la IPS mas cercana.

Contarle a un compariero de trabajo y dirigirse a cualquier hospital.

a.

7( Informar al jefe inmediato y al area de SST, recibir los primeros auxilios, reportar a
c.

d.

Seguir laborando hasta que ya no soporte el dolor.

8. ¢ Dénde esta ubicado el punto de encuentro de la empresa?
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